Urzad Miejski w Nysie poszukuje kandydata do zatrudnienia na stanowisku
urzedniczym podinspektora w Wydziale Planowania Przestrzennego w ramach
umowy o prace na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika, podczas jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

1. Wymagania kwalifikacyjne na wymienione stanowisko:

1) wyksztatcenie wyzsze o kierunku: architektura, urbanistyka, planowanie przestrzenne,
gospodarka przestrzenna i pokrewne,

2) doswiadczenie zawodowe: mile widziany staz pracy przy wykonywaniu czynnosci
zwigzanych z posiadanym wyksztatceniem,

3) mile widziane doswiadczenie zawodowe: przy opracowywaniu badz zmianie miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego, studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego lub w administracji publicznej,

4) predyspozycje osobowosSciowe: wysoka kultura osobista, nienaganne zachowanie, dobra
organizacja pracy, che¢ do nabywania wiedzy, sumiennos¢, komunikatywnos$¢, umiejetnosc
pracy w zespole.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

» prowadzanie procedur zwigzanych z opracowywaniem i zmiang miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego,

» przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej zwigzanych z zagospodarowaniem
przestrzennym,

» dokonywanie analizy zasadnosci przystagpienia do sporzadzania miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

e prowadzenie rejestru planéw miejscowych oraz wnioskéw o ich sporzadzenie lub

zmiane,

e przygotowywanie umow i prowadzenie rejestru uméw dotyczacych zamodwien
publicznych
w sprawach planowania przestrzennego oraz wprowadzanie ich do systemu
informatycznego,

» dokonywanie analiz zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy,
» opracowywanie wieloletnich programoéw sporzgdzania planéw miejscowych,
* obstuga i prowadzenie dokumentacji dotyczgacej Gminnej Komisji Urbanistyczno-



Architektonicznej,

e prowadzenie i uzupetnianie wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje
o $srodowisku i jego ochronie w zakresie realizowanych miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkow

zagospodarowania przestrzennego,

» kwalifikacja rodzajow terendw dokonywana na podstawie ich faktycznego

zagospodarowania

i wykorzystania,
» sprawozdawczos¢ statystyczna,
 obstuga aplikacji GEO-INFO 7 i.EGIB,
» obstuga w zakresie opfaty skarbowej,

e zamieszczanie materiatdw w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie

internetowej urzedu.

3. Szczegdtowe prawa i obowiazki:

 przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z zakresu obowigzkdw pracowniczych,
 obstuga systemu informatycznego oraz urzadzen wchodzacych w jego sktad, stuzacych

do przetwarzania danych,

* nalezyte i sumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych okreslonych w zakresie

CzyNnnosci,

» przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i danych osobowych oraz zasad przetwarzania

danych osobowych,
* przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz.,
 przestrzeganie dyscypliny pracy,
 dbatos¢ o mienie spoteczne, tad i estetyke miejsca pracy.

4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Nysie lub w komoérce Kadr Urzedu Miejskiego w Nysie,

4) kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w ramach umowy o prace
(jezeli kandydat takie posiada),



5) kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie, scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego sktada kserokopie dokumentu
potwierdzajgca znajomos¢ jezyka polskiego:

» certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie Srednim ogdélnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowg
Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego,

» dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,

» Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

 Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydane
przez Ministra Sprawiedliwosci.

Formularz kwestionariusza osobowego jest dostepny na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Nysie i w Biurze Kadr Urzedu Miejskiego w Nysie ul. Kolejowa 15. Regulamin
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Nysie jest opublikowany w BIP
na stronie internetowej www.nysa.pl - ,Praca w Urzedzie”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko podinspektora w Wydziale Planowania Przestrzennego”, nalezy sktadac
osobiscie w Kancelarii Urzedu Miejskiego w Nysie ul. Kolejowa 15 - parter pok. 01 w terminie
do dnia 16 marca 2020 r. do godz. 12,

Zatrudnienie osoby na zastepstwo nie wymaga przeprowadzenia naboru zgodnie z
przepisami art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z2019r. poz. 1282).

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich


http://www.nysa.pl

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Nysie
z siedzibg w Nysie, ul. Kolejowa 15, kod pocztowy 48-300, adres e-mail: nysa@www.nysa.pl,
telefon: 77 4080500, reprezentowana przez Burmistrza Nysy;

2) sposoby kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w Gminie Nysa, to adres
korespondencyjny: ul. Kolejowa 15, 48-300 Nysa, adres e-mail: iod@www.nysa.pl;

3) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywaé na podstawie

6 ust. 1 lit b) oraz c) unijnego rozporzadzenia RODO w zwigzku w z procesem rekrutacji tj.
naboru na wolne stanowisko urzednicze, nawigzaniem stosunku pracy i spetnieniem
obowigzkdw z tym zwigzanych cigzacych na pracodawcy;

jezeli w dokumentach poda Pan/Pani dane, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO konieczna
bedzie zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. A RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie;

4) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas okre$lony w przepisach prawa;

5) przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, do ich
sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, do przenoszenia danych oraz wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

6) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana
zdaniem, przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana - narusza przepisy unijnego
rozporzadzenia RODO;

7) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem
zawarcia umowy;

8) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub
kategoriom odbiorcow danych osobowych, w uzasadnionych przypadkach i na
podstawie odpowiednich przepiséw prawa, uméw powierzenia lub stosownych upowaznien;

9) Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda
profilowane”.






