INSTRUKCJA wypełniania Części D 
formularza informacji składanej przez pracodawcę 

· „Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dających się zidentyfikować kosztów?” należy zaznaczyć odpowiedź „TAK”

· „Jeśli tak, czy na pokrycie tych samych kosztów, o których mowa powyżej, podmiot otrzymał pomoc inną niż pomoc de minimis?” należy zaznaczyć odpowiedź „NIE”
Uzupełnienie danych w tabeli:
1. Dzień udzielenia pomocy	
- dzień podpisania umowy z OHP na refundację wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne młodocianego pracownika, którego dotyczy dofinansowanie kosztów kształcenia

2. Podmiot udzielający pomocy
[bookmark: _GoBack]– pełna nazwa i adres odpowiedniej Komendy Hufca OHP, z którą pracodawca zawarł umowę na refundację wynagrodzenia i składek na ubezpieczenie społeczne, wypłaconych na rzecz młodocianego pracownika, którego dotyczy dofinansowanie kosztów kształcenia
3a. Podstawa prawna informacje podstawowe
- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U. z 2019r. poz. 1482 ze zm., art. 12 ust. 5 pkt 5
3b. Podstawa prawna informacje szczegółowe
- numer umowy z komendą OHP, przedmiot umowy oraz strony umowy
4. Forma pomocy	
- symbol A1.4 refundacja

5a.Wartość otrzymanej pomocy nominalna	
- kwota refundacji udzielonej przez OHP na ucznia, którego dotyczy dofinansowanie

5b.Wartość otrzymanej pomocy brutto	
-kwota jak wyżej

6. Przeznaczenie pomocy
symbol e1 – pomoc de minimis 

Jeśli w tabeli D wykazano tylko pomoc de minimis pkt 1-8 na str. 6 nie wypełnia się.
