…………………………………



…………………………., dnia ……………………….

/pieczęć wnioskodawcy/




/miejscowość/







Burmistrz Nysy







ul. Kolejowa 15







48-300 Nysa
WNIOSEK

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika


Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz. U.  
z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy* po zdaniu egzaminu zawodowego.

1. Dane młodocianego pracownika:

Nazwisko i imię .....................................................................................................................................

Adres zamieszkania ...............................................................................................................................

Data i miejsce urodzenia …………………………………………………………………..………

2. Forma i czas trwania przygotowania zawodowego u Wnioskodawcy:

a) nauka zawodu od ……………….……………. do …………..…………………, 

tj. ……………. pełnych miesięcy. 

b) przyuczenie do wykonywania określonej pracy od ……………………do …………..………… tj. ……………. pełnych miesięcy. 

3. Data zdania egzaminu .....................................................................................................................

4. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż okres wskazany 
w umowie należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę ................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać przyznane dofinansowanie 
..............................................................................................................................................................
6. Do wniosku dołączam:
1. kopię umowy o pracę  w celu przygotowania zawodowego,

2. kopię dyplomu lub świadectwa albo oryginał zaświadczenia potwierdzającego, że młodociany zdał egzamin 
i ukończył naukę zawodu/przyuczenie z wynikiem pozytywnym - młodociani pracownicy zatrudnieni 
u pracodawców będących rzemieślnikami zdają egzaminy czeladnicze/sprawdzające w izbie rzemieślniczej, młodociani zatrudnieni u pracodawców niebędących rzemieślnikami zdają egzamin zawodowy w okręgowej komisji egzaminacyjnej (nauka zawodu) lub bezpośrednio u pracodawcy (przyuczenie),

3. oświadczenie czy pracodawca jest czy nie jest rzemieślnikiem,

4. kopie świadectw pracy młodocianego pracownika (w przypadku prowadzenia nauki zawodu przez 2 lub więcej pracodawców), 
5. kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje osoby prowadzącej kształcenie zawodowe,

6. kopie dokumentów potwierdzających zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

7. aktualny wydruk z CEIDG lub z KRS (w zależności od formy prowadzonej działalności prowadzonej przez pracodawcę),

8. kopie dokumentów potwierdzających status prawny prowadzonej działalności w przypadku spółek oraz potwierdzających uprawnienia wspólnika spółki do wystąpienia z wnioskiem o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego, 

9. wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (Wnioskodawca nie musi wypełniać części B formularza),

10. oświadczenie o uzyskanej pomocy de minimis,

11. oświadczenie wspólnika (jeśli wniosek jest składany przez wspólnika spółki cywilnej),

12. pełnomocnictwo (jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę).

Wszystkie kserokopie powinny być potwierdzone przez pracodawcę za zgodność z oryginałem (potwierdzenie winno zawierać pieczątkę pracodawcy, jego czytelny podpis oraz datę dokonania potwierdzenia). W przypadku  gdy poświadczenia dokonuje inna osoba niż pracodawca, należy dołączyć upoważnienie pracodawcy do poświadczenia dokumentów za zgodność z oryginałem. 








......................................................









/podpis i pieczęć pracodawcy/

Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych - klauzula RODO
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z 4.5.2016), dalej ,, RODO’’ informuje się, że:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach realizacji procedury udzielania pracodawcom dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika jest Burmistrz Nysy, z siedzibą w Nysie, ul. Kolejowa 15, 48-300 Nysa.
2. Mogą się Państwo skontaktować z wyznaczonym przez Burmistrza Nysy inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: Urząd Miejski w Nysie, ul. Kolejowa 15, 48-300 Nysa, adres e-mail: iod@www.nysa.pl;
3. Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach regulujących przyznawanie pracodawcom dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników będą przetwarzane w celu rozpatrzenia i realizacji wniosku pracodawcy o w/w dofinansowanie. 
4. W związku z przetwarzaniem danych w celach, o których mowa w pkt 3 odbiorcami Państwa danych osobowych są organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie 
i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa.

5. Dane zgromadzone w związku z rozpatrzeniem wniosku, o którym mowa w pkt 3 będą przetwarzane do celów archiwalnych 
i przechowywane przez okres niezbędny do zrealizowania przepisów dot. archiwizowania danych obowiązujących u Administratora.

6. Posiadają Państwo prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu, zażądania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych Państwa dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych. 
7. Podanie we wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika danych osobowych jest wymogiem ustawowym, wynikającym z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.)

8. Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób opierający się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu. 

9. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich oraz organizacji międzynarodowych.
10. Dane osobowe ucznia, niezbędne do rozpatrzenia wniosku, Administrator otrzymuje od pracodawcy ubiegającego się 
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 
