Załącznik nr 2 do 
uchwały nr XXIII/317/08 

z dnia 27 czerwca 2008 r.
Równościowy Plan Działania dla Gminy Nysa na lata 2008 – 2010

Wstęp - ogólne zaangażowanie 
Podpisanie Europejskiej Karty Równości Kobiet i Mężczyzn w Życiu Lokalnym jest formalnym wyrazem zaangażowania władz lokalnych Gminy Nysa w propagowanie zasady równości kobiet i mężczyzn, a także deklaracją wdrażania na własnym terenie wynikających z niej zobowiązań.

Gmina Nysa – zwana w dalszej części „Gminą”, podejmuje się zaangażować wszystkie instytucje, podmioty i organizacje działające na jej terenie, aby w praktyce promowały prawdziwą równość. Jednocześnie Gmina zobowiązuje się współpracować ze wszystkimi swoimi partnerami i podmiotami z sektora publicznego i prywatnego, jak również z organizacjami społecznymi, w celu promowania większej równości kobiet i mężczyzn we wszystkich aspektach życia na swoim terenie.

Gmina będzie promować eliminację stereotypów i przeszkód, które przyczyniają się do nierównego statusu kobiet i mężczyzn, które mają wpływ na nierówny podział ról pomiędzy kobietami i mężczyznami w życiu politycznym, gospodarczym, społecznym i kulturalnym.

Mając na uwadze powyższe opracowany został niniejszy - Równościowy Plan Działania – zwany dalej Planem, który wyznacza cele i priorytety Gminy w zakresie wdrażania Europejskiej Karty Równości Kobiet i Mężczyzn, określa działania jakie Gmina planuje podjąć i środki finansowe jakie na ten cel przeznaczy w wypełnieniu zobowiązań wynikających z Karty. 

§ 1

Gmina zobowiązuje się w ramach swoich kompetencji do podjęcia następujących działań wynikających z podpisania Europejskiej Karty Równości Kobiet i Mężczyzn w Życiu Lokalnym:

1/ Dokładne rozpoznanie sytuacji kobiet w Gminie na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy, Ośrodka Pomocy Społecznej, Głównego Urzędu Statystycznego oraz materiałów będących w posiadaniu Urzędu Miejskiego, co pozwoli na zdiagnozowanie problemu i wyjście naprzeciw zastanym faktom.

2/ Upowszechnianie Europejskiej Karty Równości w życiu lokalnym poprzez organizowanie konferencji i spotkań popularyzujących idee zawarte w Karcie, prezentujących etapy jej wdrażania oraz pozwalających na ewaluację działań już podjętych poprzez dialog społeczny.

3/ Prezentowanie założeń równości we współpracy za szkołami poprzez organizowanie spotkań z dyrektorami placówek oświatowych Gminy. 

4/ Współpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie popularyzowania równości kobiet i mężczyzn poprzez zachęcanie nauczycieli do organizowania godzin wychowawczych w tym temacie oraz spotkań z ciekawymi ludźmi.
5/ Zapewnienie wszystkim dzieciom równego dostępu do zajęć pozalekcyjnych. Zweryfikowanie pod tym kątem arkuszy organizacyjnych szkół.
6/ Zapewnienie dzieciom i młodzieży równego dostępu do kultury, sportu i rekreacji poprzez zweryfikowanie pod tym kątem arkuszy organizacyjnych szkół oraz planów działalności Nyskiego Domu Kultury oraz Nyskiego Ośrodka Rekreacji.

7/ Zachęcanie kobiet do ubiegania się o stanowiska publiczne, do udziału w głosowaniach i korzystania z indywidualnych praw wyborczych poprzez współpracę z kobietami w różnych środowiskach.

8/ Zachęcanie kobiet do angażowania się w działalność organizacji społecznych poprzez współpracę z kobietami w różnych środowiskach i opracowanie materiałów do publikowania w środkach masowego przekazu.

9/ Stworzenie mechanizmów pomagających kobietom brać większy udział w życiu zawodowym po przeanalizowaniu przyczyn dla których rezygnują z pracy zawodowej.

10/ Propagowanie aktywności zawodowej kobiet zarówno wśród lokalnych przedsiębiorców jak i samych zainteresowanych oraz w środkach masowego przekazu.

11/ Popularyzowanie profilaktyki zdrowotnej kobiet i mężczyzn poprzez organizowanie kampanii informacyjnych.

12/ Angażowanie kobiet we współpracę międzynarodową. Planowanie udziału reprezentacji kobiet w spotkaniach międzynarodowych Gminy.

13/ Wymiana doświadczeń na temat równości z przedstawicielami miast partnerskich. Podnoszenie tematu równych szans kobiet i mężczyzn podczas międzynarodowych spotkań.
§ 2
Powyższe zadania i zobowiązania przewidziane są do realizacji na lata 2008 – 2010. 

§ 3
Realizacja zadań ujętych w Planie będzie następowała poprzez: 

· działalność Biura Polityki Społecznej oraz inne wydziały Urzędu Miejskiego i jednostki gminne,

· zlecanie realizacji zadań szkołom (w tym prowadzonym przez Gminę Nysa),

· zakup usług od podmiotów prawnych lub osób fizycznych,







§ 4
Środki związane z wdrażaniem Równościowego Planu Działania dla Gminy Nysa są ujęte               w budżecie Gminy w Dziale: 853 – pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej.






§ 5

Plan podlega corocznej ewaluacji w formie merytorycznego sprawozdania z zrealizowanych w ramach Planu działań






§ 6

Gmina zobowiązuje się regularnie informować opinię publiczną o postępach we wdrażaniu Planu.

