Załącznik nr 2- Zestawienie celów Kształcenie dostosowane do potrzeb rynku pracy
	Cele
	Wskaźniki
	wartość 2013
	2017
	2021
	Proponowana zmian

	CEL STRATEGICZNY II. Kształcenie dostosowane do potrzeb rynku pracy

	CELE OPERACYJNE
1. Kierunki kształcenia powiązane ze zmianami na rynku pracy OF PN2020
2. Wysoki poziom jakości kształcenia w OF PN2020
	1. Platforma współpracy pomiędzy szkolnictwem wyższym, średnim i zawodowym a przedsiębiorcami
	Brak 
	Brak
	Brak
	powstanie 

	
	2. Liczba bezrobotnych wśród absolwentów szkół (PUP).
	b.d. 
	20%
	19%
	spadek

	
	3. Wskaźnik aktywności zawodowej absolwentów szkół.
	b.d.
	b.d.
	b.d.
	wzrost

	
	4. Liczba praktyk dla uczniów szkół.
	b.d.
	134
	166
	wzrost

	
	5. Liczba staży dla absolwentów szkół.
	b.d.
	97
	342
	wzrost

	
	6. Liczba uczniów, którzy skorzystali z doradztwa zawodowego na poziomie gimnazjum i szkół średnich.
	b.d.
	4191
	4488
	wzrost

	
	7. Wskaźnik zdawalności egzaminów maturalnych.
	b.d.
	73,8%
	79,1%
	wzrost

	
	8. Osoby dorosłe uczestniczące w kształceniu (GUS). 
	b.d.
	1082
	753
	wzrost

	
	9. Liczba organizacji pozarządowych wspierających kształcenie ustawiczne (GUS).
	b.d.
	1
	1
	wzrost

	
	10. Liczba wspólnych/partnerskich projektów zrealizowanych na rzecz dostosowania kształcenia do potrzeb rynku pracy OF PN2020 (dane własne).
	0
	1
	2
	wzrost

	
	11. Liczba nauczycieli (z podziałem na poziom kształcenia), którzy wzięli udział w szkleniach podnoszących ich umiejętności do łącznej liczby nauczycieli.
	b.d.
	51%
	65%
	wzrost

	
	12. Liczba nowoczesnych kierunków kształcenia zawodowego otwieranych w każdym roku (w danym roku)
	b.d.
	3
	


3


	wzrost




